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Organisationsentwicklung und Unternehmensberatung

Unternehmen und Institutionen

Alle Erfahrungen und Kompetenzen einzelnen Teams oder der
Teammitglieder sind haufig nicht allen im Unternehmen bekannt.
Es gilt diese zu erkunden und zum Erreichen von Zielen und
Ergebnissen zu nutzen. Alle Ebenen Ihres Unternehmens oder
Ihrer Institution beziehe ich dabei ein.

Die Themen, die fur lhr Unternehmen, lhre Institution relevant
sind, greife ich gemeinsam mit Ihnen auf. Wir planen das
Vorgehen und entwickeln eine Zeitschiene fiir den Prozess.

Entscheidungen sollen von allen Mitarbeitenden getragen werden.

Pferde als Spiegel

Pferde spiegeln das Verhalten. lhre Einbeziehung dient dem
authentischen Auftritt aller Beteiligten. Vier freundliche und
sensible arabische Pferde geben Ihnen klare und deutliche
Ruckmeldungen zu lhrer inneren und auf3eren Haltung. Pferde
kénnen nicht ligen und glauben lThnen nur, wenn Sie selber von
Ihrem Tun Uberzeugt sind.

Ziele

Information, Supervision, Coaching, Beratung und
Prozessbegleitung soll Ihr Team befligeln und Ihnen die Energie
fir Héhenfliige oder einen angenehmen Alltag erhalten. In
Veranderungsprozessen oder bei Um- und Aufbriichen stehen wir
Ihnen gerne zur Seite und unterstiitzen Sie darin, diese Chance
Zu nutzen.

Inhalt

Sie kdnnen lhr Leitbild formulieren, Teamregeln aufstellen,
Arbeitsablaufe optimieren, klare Arbeitsplatzbeschreibungen
formulieren, Konflikte klaren, Ziele und Meilensteine festlegen,
Rollen neu verteilen, Aufgaben und Arbeitsablaufe abstimmen,
Aktionsplane formulieren, Akquisition optimieren, Zeitaufteilungen
Uberdenken, Vereinbarkeit erméglichen, Aktionen starten und
vieles mehr — der Inhalt richtet sich nach lhren Winschen.

Methoden und Struktur

Methoden und Struktur richten sich nach lhren Wiinschen und ggf.
nach den Forderrichtlinien. Wir kdnnen uns stundenweise,
halbtagig oder auch ganztagig verabreden. Methoden wahle ich
danach aus, ob sie fur den Inhalt Idsungsorientiert geeignet sind.
Termine spreche ich personlich mit lhnen ab.

Kooperation im Frau und Arbeit Team

Mit weitere Expertinnen aus unserem Team kooperiere ich gerne fur
Sie. Wir alle sind spezialisiert auf bestimmte Inhalte. Wir schlagen
Ihnen entweder lhren Winschen gemaf Expertinnen vor oder
einzelne Expertinnen arbeiten in bestimmten Phasen nacheinander
mit lhnen oder lhrem Team.

Offentliche Férderung

Uber das Forderinstrument: unternehmensWert:Mensch kénnen Sie
die Kosten eines Prozesses mit max. 12 Tagen fur lhre Institution oder
Ihr Unternehmen reduzieren. 50“% bis 80% der . Mehrere
Expertinnen von Frau und Arbeit sind dafiir autorisiert und kénnen fur
Sie zusammenarbeiten. Zu Erstgesprachen mit Unternehmen und
Institutionen kommen wir gerne zu lhnen.

Anmeldung und Kosten
040 395189 oder 015125222918
info@frau-und-arbeit.de

go@ailaotto.net
Der Tagessatz betragt € 1.000,-.

Meine Qualifikation

Ich bin langjahrig haupt- und nebenberuflich selbststéndig und war 30
Jahre lang die geschéftsfuhrend bei Frau und Arbeit gem. e.V. tétig.
Ausbildung zur Erzieherin und Studium der Sozialpadagogik, seit
1995 Supervisorin und Organisationsentwicklerin, seit 2003
Gutachterin im Qualitatssicherungssystem LQW fur
Bildungsinstitutionen. Seit 2016 Gutachterin fiir familienfreundliche
Unternehmen.
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