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Coaching
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Information und Anmeldung
Telefonische oder persönliche Erstberatung für 
Arbeitssuchende oder Arbeitsvermittler vom 
Jobcenter oder der Arbeitsagenturen.

Herr Fred Georgi
Fon 040 23703-162 
Mobil 0151 29145673 
f.georgi@grone.de

Adresse
Grone Netzwerk Hamburg  
GmbH – gemeinnützig – 
Heinrich-Grone-Stieg 1 • 20097 Hamburg

So kommen Sie zu uns
Mit der S3 oder S31: Haltestelle Hammerbrook 
(2 Min. Fußweg)
Mit der S1, S11, S2, S21: Haltestelle Berliner Tor 
(5 Min. Fußweg)
Mit der U2, U3: Haltestelle Berliner Tor
Mit den Buslinien 25, 112: Haltestelle S-Hammerbrook

Ihre Notizen

Grone – Wissen, das Sie weiterbringt

Die gemeinnützige Stiftung Grone-Schule zählt 

heute zu den größten privaten Bildungs- und 

Personaldienstleistungsunternehmen in Deutschland. 

Zu unseren Kernkompetenzen zählen Beratung, 

Qualifizierung und Personaldienstleistungen.  

Wir freuen uns darauf, auch für Sie Lösungen 

bereitzustellen.

Herr Olaf Bollmeyer
Fon 040 23703-272 
Mobil 0151 62515398 
o.bollmeyer@grone.de



Zielgruppe
Kunden der Jobcenter team.arbeit.hamburg sowie der 
Arbeitsagentur, die wir auf dem Weg in Arbeit oder Ausbildung 
zielgerichtet unterstützen. 

Zielsetzung
Unsere Coaching Modelle  sind inhaltlich und im Umfang so 
aufgebaut, dass wir Sie in Abhängigkeit von Ihrem persönlichen 
Bedarf möglichst effektiv und zielführend unterstützen
können. 
Die aufgeführten Coaching-Methoden bei den einzelnen 
Modellen sind nur exemplarisch. Welche Methoden genutzt 
werden, ist ganz von Ihrem Bedarf abhängig.

Coaching Modelle
Wir begleiten und betreuen Sie dann während des gesamten 
Berufsfindungsprozesses und entwickeln mit Ihnen gemeinsam 
eine entsprechende Bewerbungsstrategie. So helfen wir Ihnen 
zum Beispiel Mittels einer biografieorientierten Potenzialanalyse 
oder einer Kompetenz-Testung Ihre berufliche Perspektive 
herauszuarbeiten. Nachdem wir Ihre Stärken und Fähigkeiten 
herausgefunden haben, erarbeiten wir zusammen Ihr spe-
zielles Bewerbungsprofil. Durch ein professionelles Bewer-
bungsmanagement unterstützen wir Sie dann noch bei der 
Umsetzung dieses Zieles.

Basic................................................ 10 Stunden in max. 4 Wochen
Haben Sie bereits ein konkretes berufliches Ziel vor Augen, 
dann reicht unter Umständen ein kürzeres Coaching Modell, 
um Sie schwerpunktmäßig bei der Umsetzung Ihres beruflichen 
Zieles zu unterstützen und zu begleiten.

	� Bewerbungsstrategie festlegen und umsetzen 
	� Professionelles Bewerbungsmanagement 

Dauer: 2- 4 Wochen 

Kompakt......................................... 30 Stunden in max. 8 Wochen
Wenn Sie schon einen Berufswunsch haben oder ihr vorran-
giges Ziel ist, ihre Bewerbungsunterlagen zu vervollständigen. 
Dann könnte schon unser Modell Kompakt ausreichend sein. 

	� Stärkenanalyse
	� Formulieren einer beruflichen Perspektive 
	� Bewerbungsstrategie festlegen und umsetzen 
	� Professionelles Bewerbungsmanagement 

Dauer: 4 - 6 Wochen 
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Medium.................................. 80 Stunden in max. 12 Wochen
Haben Sie noch keine berufliche Perspektive für sich 
gefunden und Sie sind sich noch unschlüssig, was Sie 
künftig machen wollen, dann wäre ein Coaching über 
80 Stunden für Sie sinnvoll. 

	� Potenzialanalyse (biografieorientiert) und / oder  
Kompetenz-Testung
	� Berufliche Perspektive formulieren mit Arbeitsmarkt- 
abgleich 
	� Bewerbungsprofil positionieren und Bewerbungsstrategie 
festlegen 
	� Professionelles Bewerbungsmanagement 

Dauer: 8 - 10 Wochen 

Premium.............................. 150 Stunden in max. 20 Wochen 
Für Kunden, die bereits längere Zeit nicht mehr im Arbeits-
prozess waren, empfehlen wir unser Premium Modell. 
Zusätzlich zum beruflichen Coaching-Prozess werden Sie 
hier durch ein aktivierendes Gesundheitsmanagement 
(Sport und Ernährungsberatung) auch körperlich wieder fit 
für die Arbeitswelt gemacht. 

	� Entwicklung beruflicher Perspektiven mittels  
Potenzialanalyse und Arbeitsmarktabgleich 
	� Aufzeigen alternativer Bewerbungsstrategien 
	� professionelles Bewerbungsmanagement 
	� Gesundheitsmanagement (Sport und Ernährungsberatung) 

Dauer: 12 Wochen

10 Stunden
Basic

30 Stunden
Kompakt

80 Stunden
Medium

150 Stunden
Premium


